
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведенйи муниципального этапа Всероссийского

про,фессионального конкурса(Во,спитатель года России : 2а26>>

1. Обшие положения
1.1. N4униципальный этап Всероссийскогопрофессионального

конкурса<Воспитателъ года России - 2026>> (далее - Конкурс) проводится в
соответствии с Положением о регионаJIъном этапе ВсероссиЙского
профессионалпьного конкурса <<Воспитатель года России)), утвержденным
решением организационного комитета (далее - Оргкомитет) регионалпьного
этапа Всероссийского профессионалIIьного конкурса <Воспитатель года
России -2026>>, также в соответствии с совместным планом воспитательной

работы МКУ <I_{eHTp обеспечения деятельности системы образования)) и
Управления образования Администрации Кимрского муниципального округа
на2025 - 2026 учебный год.

1 .2. Организаторы конкурса:

- МКУ <I-{eHTp по обеспечению деятельности системы образования

Кимрского муниципального округа);
-Управление образования администрации Кимрского муниципального

округа.

Контактное лицо - Белозерова Диана Вадимовна2-16-57,
1.З. Положение определяет:

1.3.1 место и сроки проведения Конкурса,
|,З.2 требования к составу участников Конкурса,
1 .З.З требования к оформлению и экспертизе материаJIов,
|.З,4 перечень конкурсных мероприятий и критерии их оценки,
1 .3.5 процедуру выбора и награждения победителя и финалистовКонкурса,
1 .3.6 процедуру утверждения состава жюри, председателя жюри.

2. УчасТники Конкурса
2.|. В Конкурсе принимают участие педагогические работники со

стажем педагогической работы не менее З-х лет и работающие по основному
месту работы в организациях, реализующих образовательные программы
дошкольного образования на территории Российской Федерации.

2.2. Участие в конкурсе является добровольным. Согласие претендента
на выдвижение его кандидатуры на конкурс обязательно.

2.3. Победители и участники Конкурса в течение трех последующихлет

участие в Конкурсе не принимают.



3. Место и сроки проведения Конкурса и требования
к оформлению документов и материалов

З.1. Щата начаJIа и окончания Конкурса, и место его проведения
определяются решением Оргкомитета Конкурса.

Конкурс проводится в три тура. Первый тур очно - заочный
(конкурсанты представляют документы и презентации) проводится жюри
Конкурса с 19по 2З января 2026 года, второй и третий туры очные (с

участием конкурсантов) проводятся с 26 января по 06февраля 2026 года,

церемония закрытия конкурса - 1 1 февраля 2026 года.

З.2. Требования к подаче заявки, оформлению документов и материалов:

Для участия в Конкурсе педагоги ДОУ Кимрского муниципального
округа (далее-Заявители) направляют в Оргкомитет Конкурса следуюпдие

докумеIIты и материыIы:

- представление по форме (приложение Nb 1);

- личное заявление кандидата (приложение М Z);

- информационная карта участника Конкурса (приложение Nl З);

- визитная карточка (презентация) в электроFIном виде (отправляется на

эл.почту Оргкомитета Конкурса).

При оформлении документов участника необходимо использовать

приведенные ниже формы. В каждом файле на каждой странице документа
обязательно должны быть указаны Ф.И.О. участника,

Щокументы необходимо аккуратно сброшюровать в одну папку в

последовательности, указанной ниже. Папка с материалIIами участника
предоставляется секретарю Оргкомитета.

Основанием для регистрации участника является предоставление всего

комплекта документов.
Приведенные в приложениях формы после заполнения преобразуются в

базы данных и материалы для членов жюри, используются при подготовке

сценариев. Полнота сведений, аккуратность при их оформлении оценивается

Оргкомитетом, поскольку позволяет провести качественную подготовку к
конкурсу.

Преdсmавленuе (Форма I ),
Заявленuе (Форлtа 2).

Направляются на заверенном печатъю бланке и в электронной копии в

формате 
*.rtf (Word)

ИнфорлtаL|uонная карmа учасmнuка (Форма 3).



ФОРМЫ ДОКУМЕНТОВ УЧАСТНИКА КОНКУРСА
((BоспитАтЕль годА россии - 2026>>

Переd оmправкой проверьпlе на,цuчuе dолсул,tенmов, cl l11акже ol1,lcyll1cп,tBue BupycoB!

З.З. Заявки на участие в муниципапьном этапе конкурса <Воспитатель
года 2026> принимаются в МКУ (ЦОДСО> по адресу г.Кимры, ул.
Урицкого, д.15, каб. З2 (на заверенном печатью бланке) и все документы в
электронном формате на эл.почтуmdоu-24gоldепfish@mаil.ru с |2 января по
16 января 2026года.

В течение З дней со дня получения заявок Оргкомитет Конкурса
проводит экспертизу представленных документов на их соответствие

установленным требованиям.

Кандидат не допускается к участию в Конкурсе, если:

i) предоставил не полный перечень документов;
2) выявлены несоответствия документов, а также содержащихся в них
сведений требованиям к их оформлению;

3) заявка поступила позже установленного срока;

4) формат документов (материалов) не соответствует требованиям,

указанным в приложениях настоящего порядка.

З.4. Оргкомитет Конкурса подводит итоги регистрации кандидатов на

участие в Конкурсе, формирует и утверждает списочный состав
конкурсантов.

3.5. Оргкомитет Конкурса принимает решение об утверждении состава

конкурсантов не позднее 19 января2026 года.

З.6. В течение 2-х дней со дня принятия Оргкомитетом решения о

составе участников Конкурса будут направлены в электронной форме
извещения конкурсантам.

3.7.N4атери₠tпы, представляемые на Конкурс, не возвращаются и могут
быть использованы с согласия участников Конкурса секретарем для

]Ф п/п lокулtенlп Буlшэtсrtая копuя

(ъttm.)

Э.пeKmpoHttая версLlя

(форllаm rtf)

1 Представление 1 1

2. Заявка 1 l

J.
Информационная карта

участника
l 1

4.
Визитная карточка (презентачия)

1



публикаций в СI\4И и при подготовке учебно-методических материаJIов

Конкурса.

4. Жtюри муниципальноfо этапа Конкурса
4.|. Щля оценивания конкурсных мероприятий создается жюри, Состав

жюри формируется и утверждаетсяОргкомитетом Конкурса.
В состав жюри могут входить руководителидошкольных

образовательных учреждений, заместители заведующих по ВР, методисты,
победители конкурсов педагогического мастерства работников дошкольных
образовательных учреждений, представители общественных организаций.

4.2. }tюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в
соответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом конкурса. По
каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные
ведомости.

4.З. Члены Хtюри обязаны соблюдать настоящее Положение, голосовать
индивидуаJIьно, не пропускать заседани я без уважительной причины.

4.4. Члены )Itюри имеют право вносить предложения Оргкомитету о

поощрении участников муниципального этапа Конкурса специальными
призами.

4.5. Председатель Х{юри обеспечивает соблюдение настоящего Порядка
и координирует работу Х{юри Конкурса.

4.6. Председатель Х{юри имеет право делегировать свои обязанности
одному из членов жюри.

4.7. Оценочные ведомости архивируются Оргкомитетом и могут быть
подвергнуты ан₠Lлизу после завершения Конкурса.

5. Конкурсные мероприятия муниципального этапа Конкурса
5.1. Муниципальньiй этап Конкурса проходит в три тура (первый - очно

заочный, второй и третий - очные).

5.2. IVIаксима.ltьное количество баллов за все конкурсные мероприятия *

200 баллов.

очно-заочныйс1 5я
карточка (презентация).

5.3.1. Жюри конкурса оценивает представленные участниками Конкурса

документы и презентации, представляющие педагогического работника,
рассказывающие о его учебной, воспитательной и общественной

деятельности, достижениях и увлечениях.
Формат: презентация продолжительностью не более 7 минут, с

возможностью воспроизведения на современных цифровых устройствах,
формат pptx.

Презентация должна быть оформлена информационной заставкой с

указанием имени участника, муниципального образования и образовательной
организации, которую он представляет.

Критерии оценивания:

-соответствие теме (0-5 баллов);



-информативность (показана ре₠LпьFIая деятельность детей (,rе

постановочные кадры), содержание презентации гIоказывает преимущества

деятельности педагога, его сильные cTopoHbi) (0-25);

-оригин₠Lльность (0- 1 0);

-за превышение времени подачи информации в презентации полученную

сумму баллов снизить на 1 балл за каждую минуту превышения.

N{аксимальное количество баллов - 40.

5.З.2. Пtюри конкурса дополнительно оценивает эстетическое

оформление и техническое качество представленных участниками
материапов на Конкурс.

Критерии оценивания:
- эстотическое оформление (0-10);

- техническое качество (0-10);

IVIаксимальное количество баллов - 20

5.З.3, Итоги заочного тура подводятся 2З января 2026 года.

5.4. Второй T}zp (очный с 2б по 30 января 2026 г.)

Во втором туре принимают участие пять участников Конкурса,

набравшие наибольшее количество баллов в обшем рейтинге по итогам

первого тура.

Второй тур включает в себя два взаимосвязанных мероприятия,

объединенных одной темой: творческая презентация и педагогическое

мероприятие с детьми.
Тему, форrу творческой презентации и педагогического мероприятия с

детьми участник конкурса определяет самостоятельно.

Во втором и третьем турах каждый участник Конкурса вьiполняет

задания в соответствии с жеребьевкой, которую проводит жюри перед

каждым конкурсным испытанием.

5 .4.|, Творческая презентация :

В творческой презентации участники конкурса раскрывают
методическую и практическую основы заявленной темы. В творческой

презентации обязательно обозначается положение (вопрос, момент), которое

булет продемонстрировано в следующем конкурсном задании второго тура -
в педагогическом мероприятии Q детьми.

Регламент: 5 минут (выступление участника - З минуты, вопросы

членов жюри - до2 минут).

1\4аксимальное количество баллов - 25,

Критерии оценивания:

о актуальность представленной работы (1-З-5);

о практическая значимость представленной работы (1-З-5);

о новизнапредставленного опыта работы (1-2-З);

о логичность построения представленной работы (1-2-З);

о соответствие содержания заявленной теме (1-2-3);

. оригинальность подачи материала (1-2-З);

. общая культура (1-2-3) (культура общения, речи).



Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий - средний -
высокиЙ, за которыЙ начисляется соответствующиЙ балл (указан в скобках).

4.4.2. Педагогическое мероприятие с детьми:

практического опыта участника Конкурса, представленного в творческой
презентации.

Практический опыт по организации образовательной работыможет
быть представлен разными формами работы с детьми.Возраст детей
определяется участником Конкурса.

Участник регионального этапа Конкурса указывает в информационной
карте участника направление, образовательную область, форму
педагогического мероприятия и возраст детей.

Регламент: до З0 минут] проведение мероприятия до 20 минут,
вопросы членов жюри - до 10 минут.

IVIаксимальное количество баллов: 45.
Критерии оценивания:

приемов возрасту детей) (1-З-5);
о ).1\4ение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом
деятельности (1-3-5);
о оригинальность организациии выбора содержания открытого просмотра (1-
3-5);
о уъ4ение удерживать интерес детей в течение организованной деятельности
( 1 -з -5),
о адекватность стиля взаимодействия с детьми группы (1-3-5);
о организ аL\ия взаимодействия сотрудниче ства детей груп пы ( 1 - 3 - 5 ) ;

о учет и поддержка активности и инициативности детей на занятии (1-3-5);
о общая культура (1-З-5)(культура общения);
о соответствие открытого педагогического мероприятия и творческой
презентации (1-З-5).

Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий - средний -
высокий, за который начисляется соответствующий балл (указан в скобках).

5.5. Третий ч,р (с 02по 0б февраля 202б г.)

В третьем ryре принимают участие три участника Конкурса, набравшие

наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам первого и

второго тура.

Третий тур включает в себя два мероприятия, цель которых -дать
максимально полное представление о профессиональных и индивидуальных

качествах участников, их социальной и гражданской позиции.

5.5. 1. <N4астер-класс <М[оя педагогическая находка):



о

a

N4астер-класс с аудиторией взрослых, демонстрирующий конкретный

методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и

оздоровления, отражающий современные тенденции развития дошкольного

образования.

Тему <IVIастер-класса) участник Конкурса определяет самостоятел ьно,

Регламент: до 20 минlrт, включая 5 минут на вопросы жюри.

Критерии оценивания:

глубина и оригинальность содержания (1-5);

соответствие материалалогике ФГОС ДО (1-5)

о методическая и практическая ценность (1-10);

. эФФективность передачи профессионального опыта (умение

мотивировать аудиторию, способность к обобщению собственного

профессион₠UIьного опыта, наличие четкого алгоритма выступления, опора

на деятельностный подход, результативность использованных приемов и

методов) (1 - 10),

. общая культура (1-10);

Максимальное количество баллов: 40.

Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий - средний -
высокий, за который начисляется соответствующий балл (указан в скобках).

5.5.2.Конкурсное испытание <<Слово воспитателя)):

I]ель конкурсного испытания: демонстрация участником понимания

педагогически целесообразных идей и подходов в реIпении актуальных задач

современного дошкольного образования, способности быть лидером

общественного мнения и поlrуляризировать педагогическую профессию.

Формат конкурсного испытания: публичное выступление участника
на площадке, утвержденной Оргкомитетом, в присутствии жrори и

участников Конкурса.

Очередность выступлений определяется по результатам жеребьевки.

Тему публичного выступления участник выбирает самостоятельно

исходя из цели конкурсного испытания.

РеглаIvIент конкурсного испытания: публичное выступление - до 5

N4инут; ответы на вогIросы членов жюри - до 5 минут.

Каждый показатель оценивается по шк&пе от 0 до 10 баллов.

Критерии оценки конкурсного испытания:Критерии оцениваниЯ:

о понимание тенденций развития отечественного образования и вопросов

государственной

образования;

образовательной политики в области дошкольного

. маGштабность мышления, социальная

профессионапьная зрелость;

проявленная личная позиция и коммуникативная

Максимальная оценка - З0 баллов.

направленность,

культура.



6. Определение и награждение победиТеля и финалистов Конкурса.

6.1. Три участника Конкурса, которые набрали наибольшее количество

баллов в общем рейтинге конкурсных мероприятий, объявляются

финалистами Конкурса.

6.2. Победителем Конкурса считается финалист Конкурса,

набравшийнаибольшее количество баллов в общем рейтинге конкурсных

мероприятий,

6.З. Объявление победителя и финалистов Конкурса проводится на



Прuложенuе ]

В Орzколtumеlп лlунLlLluпал bHozo эп,lапа

В с ер о с съtйс ко е о пр о ф е с с tto на,л ь н о z о ко нкур с а

<Воспumаmель еоdа Россъttt - 202б zоdа>

Представление

( муниципальный орган управления образованием)

выдвигает
(ФИО (полностью) участника конкурса)

на участие в муниципапьном этапе Всероссийского

конкурса ((Воспитатель года России - 2026 года>>.

профессионального

Руководитель

м.п,

Фио



Прuложенuе 2
В Орzко"мumеm лlунuL|uпальноzо эmапа

В с ер о с сt tйско ео пр о ф е с с tlo нальн о 2 о ко нкур с а
<<Воспttmаmель zoda Россuъt - 202б zoda>

заявлецие

я
(ФИО (полностью) участника конкурса)

профессиона_пьного конкурса <<Воспитатель года России -2О26 года)) и
испольЗование моих материалгIов в некоммерческих целях для размещения в
ИНТеРНете, бУклетах и периодических изданиях с возможностью
РеДаКТОРСКОЙ Обработки, а также на использование их секретарем
КОнкУрсадля публикаций в СN{И и при подготовке учебно-методических
материалов Конкурса.

(( )) 2026г.
(подпись)



Прtшоженttе 3

В Орzкол4ulпеlп мунuL|uпально zо эmапа

В с еро с сuйско zо пр о ф е с сuонально zo конкурс а

<<Воспumаmель zоdа Россъtu - 202б zоdа>

Регистрационный номер

Щата поступления

Информационная карта участника
Муниципа_пьного этапа Всероссийского профессионального конкурса

<<Воспитатель года России - 2026 года)

1. Общие сведения

МуниципаJIьное образование

VIесто работы, наименование

образовательного учреждения в

соответствии с Уставом, адрес,

телефон рабочий и мобильный

Занимаемая должность
В какой возрастной группе в

настояtцее время работает
Педагогический стаж (полных лет)

Аттестационная категовия

Почетные звания и награды

2. Образование

Название, год окончания учреждения
онального вания,

факультет

Специальность, квалификация по

диплому
Наличие публикаций (название темы,

где опубликовано, год)

3 . Профеасион₠lJIьные ценноати

Педагогическое кредо участIIика
Почему нравится работать в ЩОУ

ион₠tпьные и личностн,ые

ценности, наиболее близкие

участнику

(ФИО (полностью) участника конкурса)



В чем,, по мнению у{астника, состоит
основная миссия воспитателя

4. Общественная деятельность
Участие в общественных

организациях (наименование,

направление деятельности)
Участие в работе методического

объединения

4. Щосуг
Хобби

5. Приложения
Интересные сведения об участнике,
не раскрытые предыдущими

разделами (не более 500 слов)

6. КОнкУрсное задание вIорого тура <Педагогическое мероприятие с детьми)
Направление, образовательная

форма
Возрастная группа детей
Необходимое оборудование

Правильность сведений, представленных в информационной карте,
подтверждаю:

((_))_2026 г.

(подпись)



Прилоlкен"9 
ry9?

к Приказу от 24.12.2025 г, NsJ t, Э

Состав оргкомитета-жюри муниципального этапа Всероссийского
профессионального конкурса <<Воспитатель года России -2026>

l. Бе_позёрова Д.В. - председатель жюри, заN,Iеститель директора МКУ<iI{ОДСО>;

2. Мурыгина С.Г. - член жюри, заместитель заведуюrцего по воспитательной работе

МДОУДетский садЛЪ24хВолотая рыбка;

З. Глоденко О.А. - ч.цен жюри, заместитель заведующего по воспитательной работеМ!ОУ

<Щегский сад NЪ4>;

4, Блинова Т.А. - член жюри, заместитель заведующего по воспитательной работеМ!ОУ

<Щегский сад NЬ25>;

5. Рыжикова О.С. - член хtюри, воспитатель МЩОУ<lЩетский сад NЪ5OхСказкц победитель

муниципального этапа конкурса<<Воспитатель года России - 2025>;

6. Рождественская М.Н. - член х(юри, воспитатель МЩОУ<lЩетский сад NЪl <Счастливчик>,

победитель муниципального этапа конкурса<iВоспитатель года России - 2024>;

7. Силантьева Е.Г. - секретарь жюри, инспектор по контролю за исполнениеlчt поручений

Управления образования администрации Кимрского МО.


